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« CLEM »

Application de Gestion des Demandeurs d'Emploi

Application développée sous Microsoft Access (versions 2000 a 2007, non fourni) permettant

de gérer et suivre les Demandeurs d'Emploi.

Cette application est destinée aux Associations, Comités locaux pour I'emploi des Mairies,

Mairies, etc.

D'utilisation trés simple et d’'une grande ergonomie pour I'utilisateur, elle peut fonctionner en
monoposte et réseau sans nécessiter de serveur dédié et onéreux.

1. LA SAISIE DES INFORMATIONS

CLEM 1.0b (Optinove - 54110 LENONCOURT - FRANCE)

__j Gestion des Demandeurs dEmploi
__j Impressions Courantes

__I }_iy_[p{gssions des Suiviz

J \'h’pré‘s:_é_iéns Analyses Croisées

| impressione Suivis M1

__j Qitter
‘Copgnight Optinove - 2005 -¥ersion 1.0b - Juin 2005
Tél | 06.62.20.41 44 - Fan: 03,83.20.41 44

mel : contactesnousEaptinave.com Intetriet : hitp: A/ viv. optiticve com

Menu Général de CLEM personnalisé pour
le Comité Local pour 'Emploi de la Mairie
de Tomblaine (54510)

A partir d'un unique formulaire, I'utilisateur peut ajouter, modifier, rechercher et consulter les
informations des demandeurs d’emploi. Dans les autres onglets, vous pourrez ajouter un

nombre illimité de :

. codes « ROME » (Pole Emploi),

de « CV » (description + pieces jointes
au format Microsoft Word, Open Office,
PDF, etc...),

+ de « formations et diplomes » suivies
par le DE et,

« d'expériences professionnelles »
durant sa carriere.

#= gk

#

Ces deux dernieres rubriques permettent
de renseigner les informations métiers et
diplomes qui serviront ultérieurement a la
recherche de candidats potentiels
pour une annonce d’employeur.

B Gestion des Demandeurs dEmploi

Gestion des Demandeurs d'Emplai _Fete | si | MER | A | Resheche [&

] BRISSE Patrick T Archivage
Fiche DE | Cades ROME | CV | Fomaions | Exp. Prof | Suivis | Suivis Fib |

Ciwilitg, sexe tonsieur w M ANPE

Nom de Famils  [BRISSE NANPE ’7

Prénom ‘Palrick Date dnscription

Adresse Postale |25, Grand' Rlue Durge dinscription
Permis de conduire B CDEC v
Moyen de Locomation [ oiture v

Code Postal, Vile (54110 [LENONCOURT

‘ Bénéficiaire du RMI? |Non v

Zane v
TH L

Téléphare Five  [03.65.2041 44 PIEAN [

Téléphone Mobile [06.62.20.41.44 ’ & _

i o | e Situation Familiale M arié(e] v

iesse Emai aliick, brisse@oplinave. com
s s Mbr dEnfants

Type de Ressources  [Batres v

Date de Naissance [ vendied 18 pan 1571

26 &35 anz &

Date de Création de Fiche:
[ 05/05/2003 1910 |

Date de Modification de Fiche
05/06/2009 1310

WeEne: (T 705 (> [P1]03¥] sur 705
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La rubrique « Suivis » permet au conseiller qui l'accueille de mémoriser les RDV, les
objectifs et les actions décidées lors de I'entretien.

ESl Gestion des Demandeurs d'Emploi

Gestion des Demandeurs d'Emploi _fie | s | men | A | Recheche. [

3

M

BRISSE Patrick

Fiche DE | Codes ROME | C¥ Formations | Exp. Prof | Suivis | Suivis RMI

[ Archivage

B |Date de Suivi | 05/06/2009

Accueillant |

Réalisé 7 [~
Date de Réalisation ,—
Date prochain suivi ,—
Mbr de Mises En Relation ’—E

Fiche de
e Suivi

v
Objectif | v
Objectif Détaile: | 2
Métier. | v
Type de Contrat | w

Compte-rendu

Catégornie Situation: |

Date de Début: Diate de Fin:

Compte rendu du Suivi / Commentaires

2

Enr: E ’71 [E

sur 1

Enr [mm 114 m[m[m sur 705

Pour les DE bénéficiant du « RMI », vous pourrez également avoir un suivi complet et ainsi
générer automatiquement les historiques et relances de RDV avant I'échéance de date de fin

de contrat par exemple.

EE Gestion des Demandeurs d'Emploi &3]
Gestion des Demandeurs d'Emploi _fite | Swi | MER | i | Resterher [&0
M| BRISSE Patrick T Archivage
Fiche DE | Codes ROME | ©V | Fommations | Exp. Prof || Suivis | Suivis AMI
N* dllocataire: Anes Walidés dans le contrat dinsertion Dates Document Lig
» Début de Conliat |
Cantat Finde Contiat
effectué le Insérer un obiet...
’— Duwerture droits

Suivi des irwitatiors

Apants Dioits

Commentaires

O R e

sur 1

Enr: () 4][" rtia (b J(P1]] sur 705
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2. LES IMPRESSIONS...

Le premier atout de ce logiciel est de pouvoir organiser les données comme toute bonne
base de données sans pour autant passer trop de temps a les saisir grace aux multiples
listes déroulantes personnalisables par les utilisateurs directement.

Son deuxieme point fort est I'analyse poussée et automatique des informations
précédemment saisies grace aux menus d'impressions ou il suffit de cliquer pour obtenir
instantanément les statistiques de votre centre de gestion des demandeurs d’emploi.

2.1. IMPRESSIONS COURANTES
> Fiche des DE
> Mise En Relations

» Demandeurs d'Emploi par Durée
Inscription Pole Emploi

» Demandeurs d'Emploi par
Tranches d'Ages

» Liste des DE avec Objectifs
» DE par Métiers et Codes ROME...

2.2. IMPRESSIONS DE SUIVIS
» Suivi - Historique
» Statistiques des  Suivis par
périodes
> Liste des Suivis Réalisés

MenuSuiviParDates : Formulaire

2.3. IMPRESSIONS ANALYSES
CROISEES
> Niveaux et durées d'inscription
PGle Emploi

» Niveaux et Tranches d'Ages

> Durée d'inscription Pole Emploi et
Tranches d'Ages

2.4. IMPRESSIONS SUIVIS DES RMI
> Suivi CCAS Sans Contrat

> Suivi CCAS Fin de Contrat 30
jours

» Contrat d'Insertion en Cours
» Fiche de Suivi RMI

Ces listes de possibilités d'impressions
pourront étre complétées par d'autres

Visualiser les Suivis par dates... . . .
en fonction de vos besoins et suivant
f un cahier des charges a définir
| Date entre et enitre [ @ ensemble.
Pour [année & et le Mois de: 5 @
Cette application reste personnalisable
e Dl vis a vis de votre organisation et de
— Date de DEbut 4 Date de Fin @ == .
vos souhaits.
Commencse en T au Mois de v
Catégotie Situatior: | v
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3. LES RECHERCHES...

A quoi bon saisir des demandeurs d’emploi si on ne peut pas aussi utiliser « CLEM »
pour des recherches de candidats pouvant convenir a I'annonce des employeurs...

e AherE = .‘

Liste des demandeurs d'emploi par...

7 7 . 7

Gerer des demandeurs d’emploi, C'est i ni e S

aussi pouvoir les mettre en relations _ _

avec des employeurs... e ; >
par Métiers d'expérience ous | 5
par Codes ROME utilisés ‘. o)
En Formation i 48|
Recherchant un Emploi @ v
Recherchant par type de contrat - ||
Recherchant par objectif V,
Recherchant par objectil détaillé L J_ E
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